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COMUNE DI BARAGIANO
PROVINCIA DI POTENZA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 00042/2017 del 13/12/2017

OGGETTO:

: dal 15/12/2017 al 30/12/2017
I L "
| L'incaricatidella pubblicazione
L FELICE PENNIMPEDE

APPROVAZIONE "REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI MOBILITA

VOLONTARIA ESTERNA".

Il giorno 13/12/2017 alle ore 13:00 con la continuazione, in BARAGIANO e nella sede del Palazzo Comunale, si ¢ riunita la Giunta

Comunale per l'approvazione della proposta di deliberazione di cui all'oggetto.

Franco Guerino Vito Antonio COLUCCI
NICOLA SALINARDI
Giuseppe Paolo SIMONE

Partecipa FELICE PENNIMPEDE - Segretario Comunale
Presiede Franco Guerino Vito Antonio COLUCCI - Sindaco

PRESENTI

ASSENTI

P

P

P

18/08/2000, n° 267.
Esito: Approvata con immediata esecutivita

Verificato il numero legale, Franco Guerino Vito Antonio COLUCCI - Sindaco - invita a deliberare sulla proposta di deliberazione
all'oggetto, sulla quale i responsabili dei servizi interessati hanno espresso i pareri, richiesti ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo




Richiamato il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

Visto in particolare I'art. 30, comma 1, che espressamente recita: "Le amministrazioni possono
ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2,
comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni,
che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza.
Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste,
pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in
cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre
amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere..";

Visto ancora il comma 2 bis del medesimo articolo, cosi come da ultimo modificato dal D.L. n.
138/2011 convertito in legge n. 148/2011, che cosi recita: "Le amministrazioni, prima di
procedere all'espletamento delle procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti
in organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma provvedendo, in via
prioritaria, all'immissione in ruolo di dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione
di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di
trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. Il trasferimento € disposto,
nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento dell'area funzionale e posizione economica
corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza; il trasferimento pud
essere disposto anche se la vacanza sia presente in area diversa da quella di inquadramento
assicurando la necessaria neutralita finanziaria";

Considerato, inoltre, che il ricorso alla mobilita da altri Enti costituisce una delle possibili fonti di
acquisizione di risorse umane e puo0 costituire strumento per un'adeguata ed equilibrata
distribuzione del personale delle Pubbliche Amministrazioni, avendo anche il vantaggio di
reclutare personale professionalmente formato e preparato in tempi piu rapidi rispetto alla
copertura di posti tramite indizione di un pubblico concorso;

Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione di G.C. n.6del 19.01.1999 e successivamente integrato con deliberazioni di
GG.CC.nn.6 del 19.01.2004 e n.71 del 05.12.2011;

Considerato che si rende necessario dotarsi di un regolamento comunale per espletamento
della mobilita volontaria che integri quanto gia previsto in merito nel suddetto regolamento;

Precisato che le norme in materia di mobilita, da approvarsi con atto di Giunta Comunale,
rispondono all'esigenza di acquisire professionalita ed esperienze specifiche gia formate, da
valutarsi tramite apposita commissione;

Vista la proposta di regolamento prodotta dal Segretario Comunale, redatta al fine di dotare
I'ente di regole generali comuni per uniformita di trattamento in tutti i casi di attivazione della
procedura di mobilita;

Preso atto che con nota prot. 7697 in data 24.10.2017 ¢é stata data I'informazione ai soggetti
sindacali ai sensi dell’art.7 del C.C.N.L. dell’1.04.1999 i quali non hanno espresso alcun rilievo
sulla proposta di regolamento;

Ritenutoopportuno, pertanto, approvare il "Regolamento comunale sull'espletamento delle
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procedure di mobilita volontaria esterna” di cui all'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, allegato al
presente atto e composto da n.12 articoli;

Ritenuta la competenza della Giunta Comunale ai sensi dell'art. 48 del D. Lgs. 267/2000
trattandosi di materia rientrante nell'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Acquisito il parere di regolarita tecnica di cui all'art. 49 del D. Lgs.267/2000;

Dato attoche si prescinde dal parere di regolarita contabile in quanto il presente provvedimento
non comporta alcun onere finanziario;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di ,
DELIBERA

Di approvarel'allegato "Regolamento comunale sull'espletamento delle procedure di mobilita
volontaria esterna" composto da n. 12 articoli, che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto;

Di dare attoche con decorrenza dalla data di entrata in vigore dell'allegato Regolamento
cesseranno l'efficacia e I'applicabilita di ogni altra norma regolamentare non compatibile con le
disposizioni del presente regolamento;

Di dare mandatoai competenti uffici per I'attuazione delle procedure contenute nel regolamento
di cui sopra da espletarsi prima della attivazione delle procedure concorsuali per la copertura dei
posti che sono indicati nella programmazione triennale delle assunzioni;

Di dichiarare, con separata votazione resa unanime, la presente deliberazione
immediatamenteeseguibile ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del citato decreto legislativo
numero 267/2000 ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del citato decreto legislativo numero
267/2000.
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COMUNE DI BARAGIANO

Provincia di Potenza

REGOLAMENTO PER L'ESPLETAMENTO DELLE
PROCEDURE DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA

(Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. ___del

)
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COMUNE DI BARAGIANO

Provincia di Potenza

Regolamento per I'espletamento delle procedure di mobilita volontaria esterna

Art. 1
(Ambito di applicazione)

1. 11 presente Regolamento detta le norme per l'applicazione nel Comune di Baragiano delle
previsioni contenute nell'articolo 30 del D.gs. n. 165/2001, rubricato "Passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse”, come modificato dall'art. 49 del D.lgs.150/2009. Tale
passaggio € denominato “mobilita volontaria”.

2. 11 Comune di Baragiano, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali,
finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, attiva le procedure di mobilita previste
dall'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 2
(Indizione procedura di mobilita)
1. Con apposita determinazione del Responsabile del Servizio Personale, sulla base delle
indicazioni dettate nella dotazione organica dell’ente e dal programma annuale e triennale del
fabbisogno del personale, viene indetta la procedura di mobilita relativa ai posti da ricoprire in
armonia con quanto stabilito nel programma dei fabbisogni del personale.

Art. 3
(Procedura selettiva)
1. La procedura selettiva finalizzata alla scelta dei lavoratori da assumere per mobilita si articola
come segue:
a) Bando di mobilita;
b) Ammissione dei candidati;
) Valutazione dei titoli;
d) Colloquio;
e) Graduatoria.
Art. 4
(Bando di mobilita)
1. Il responsabile del Servizio personale, sentito il Responsabile del Servizio in cui ricade il posto
da coprire provvede alla redazione e alla pubblicazione del bando di mobilita, nel quale sono
indicate le norme specifiche della procedura.
2. 1l bando di mobilita viene pubblicato per un periodo pari almeno a 30 gg. consecutivi all'Albo
Pretorio comunale e sul sito internet del Comune.
3. Il bando di cui al comma precedente viene approvato con determinazione del Responsabile del
Servizio e deve contenere:
- il numero di posti;
- il profilo professionale e la categoria di inquadramento;
- il titolo di studio;
- l'esperienza di lavoro nonché le competenze richieste in relazione alla effettiva posizione da
coprire;
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COMUNE DI BARAGIANO

Provincia di Potenza

- le modalita ed il termine di scadenza per la presentazione delle domande;
- le modalita di accertamento delle competenze possedute (da effettuarsi tramite analisi del
curriculum vitae e colloquio);
- gli eventuali elementi ostativi alla partecipazione.
4. I dipendenti che intendano trasferirsi debbono presentare specifica domanda entro il termine
fissato nell'avviso di mobilita volontaria, termine che deve essere non inferiore a 30 giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione dell'avviso di cui al comma 2.
5. L'avviso di selezione indichera le modalita di trasmissione delle domande di partecipazione.
6. Non vengono prese in considerazione le domande presentate precedentemente all'indizione della
procedura.
Art. 5
(Commissione Giudicatrice)
1. All'ammissione delle domande pervenute provvede con proprio atto il Responsabile del Servizio
Personale. Alla valutazione dei titoli, allo svolgimento del colloquio e alla redazione della
graduatoria provvede un'apposita Commissione Giudicatrice, senza oneri a carico dell’Ente,
nominata con determinazione del responsabile del Servizio Personale, sentito il responsabile del
Servizio in cui si trova il posto da ricoprire mediante mobilita;

2. La Commissione e composta da n. 3 (tre) componenti nel seguente modo:
PRESIDENTE:
e Responsabile del Servizio in cui si trova il posto da ricoprire
MEMBRI:
e Segretario Comunale ovvero altro dipendente con inquadramento nella Categoria D;
e Responsabile del Servizio Personale.
¢ Le funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente del Comune di categoria C.

Art. 6
(Sistema di scelta dei lavoratori da assumere per mobilita)
1. La scelta dei lavoratori da assumere per mobilita viene effettuata sulla base di apposita selezione
per titoli e colloquio, con le modalita indicate nel prosieguo del presente regolamento.
2. Il bando puo prevedere che il colloquio sia integrato con lo svolgimento di una prova pratica.

Art. 7
(Requisiti)

1. Possono partecipare alle procedure di selezione finalizzate alla mobilita i lavoratori che siano in
possesso dei seguenti requisiti:

a) Siano in servizio presso le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs.
165/2001 e ss.mm. e ii., con rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla data di inizio della
pubblicazione del bando di mobilita all'albo pretorio comunale, con inquadramento in categoria
uguale (per i soggetti appartenenti al comparto Regioni ed Autonomie Locali) o equivalente (per i
soggetti appartenenti a comparti diversi), e in profilo professionale uguale o equivalente a quello
relativo al posto da ricoprire;
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b) Abbiano prodotto apposito nulla osta alla mobilita da parte dell'’ Amministrazione di provenienza;

) Siano in possesso del titolo di studio previsto per l'accesso dall'esterno ed espressamente indicato
nel bando di selezione.

d) Non siano incorsi in procedure disciplinari conclusesi con sanzione, nel corso degli ultimi 24
mesi precedenti la data di pubblicazione del bando;

e) Non abbiano subito condanne penali e non abbiano procedimenti penali pendenti;

f) Siano in possesso di eventuali ulteriori requisiti speciali previsti eventualmente dall'avviso in
relazione alla professionalita richiesta per il posto da ricoprire.

Art. 8
(Punteggio e valutazione dei titoli)

TITOLI:
Alla valutazione dei titoli si procede secondo I’attribuzione dei punteggi riportati nell’allegato A)

Art. 9

(Colloquio)
1. Il colloquio si svolge sulle materie attinenti alle competenze del Servizio nel cui ambito sono
ricompresi i posti da ricoprire per mobilita, come specificate nel Bando di Mobilita. Il colloquio
dovra altresi verificare I'attitudine personale del candidato all'espletamento delle attivita proprie del
posto da ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze professionali dell'amministrazione.
2. 11 colloquio per le Cat. A e B consistera in una prova psico-attitudinale tendente alla verifica delle
attitudini personali e motivazionali del lavoratore, con esplicito riferimento alle attivita proprie del
posto da coprire. Il colloquio potra consistere anche in una prova pratico-operativa con esecuzione
di un lavoro o nell'effettuazione di una operazione artigianale e/o di mestiere tendente a dimostrare
l'eventuale qualificazione o specializzazione posseduta.
3. La Commissione procede alla valutazione del colloquio e, ove prevista, della prova pratica
attribuendo, complessivamente, a ciascun candidato un punteggio massimo di punti 30.
4. Verranno collocati utilmente in graduatoria e pertanto ritenuti idonei alla mobilita secondo
I'ordine della graduatoria stessa i candidati che abbiano ottenuto nel colloquio un punteggio non
inferiore a 21/30.

Art. 10
(Graduatoria)

1. La Commissione redige la graduatoria, ottenuta sommando, per ciascun candidato, il punteggio
relativo ai titoli e quello relativo al colloquio.

2. 11 Presidente della Commissione da notizia del risultato della procedura di cui trattasi mediante
pubblicazione per 10 gg. consecutivi all'Albo Pretorio comunale e sul sito internet del Comune.

3. Della pubblicazione di cui sopra e data notizia agli interessati mediante spedizione di lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite notifica ovvero tramite posta elettronica certificata.

4
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Dalla data di ricevimento di tale atto cognitivo decorrono i termini, con riferimento a ciascun
destinatario, per la proposizione di eventuali azioni impugnative.
4. L'assunzione in servizio potra avvenire decorso il termine di pubblicazione all'Albo dell'esito
della procedure.
5. Prima della assunzione in servizio il dipendente dovra avere goduto di tutte le ferie maturate
presso la Amministrazione di provenienza.

Art. 11

(Disposizioni finali e rinvio norme)

Il presente regolamento abroga ogni altra disposizione regolamentare in contrasto con le
disposizioni quivi contenute. Per tutto quanto non previsto nel presente regolamento si rinvia alle
disposizioni in materia.

Art. 12

(Entrata in vigore)

Il presente Regolamento entra in vigore ad avvenuta esecutivita della deliberazione di
approvazione.
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Allegato “A” — Titoli valutabili

TABELLAN. 1
PROFILI PROFESSIONALI appartenenti - alla categoria D3

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile 10,00)

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 4)

1.

Diploma di Laurea utilizzato per I’ammissione fino a

punti 3,00

Diploma di Specializzazione in Discipline attinenti (punti 0,50
per diploma) fino a

punti 1,00

Attribuzione punteggio Diploma di Laurea utilizzato per I'ammissione:

Titolo espresso in centesimi

Titolo espresso in centodecimi

Valutazione

da A da

a

punti

60 75 66

70

0.50

76 90 71

85

1.00

91 95 86

100

2.00

96 100 101

110

3.00

B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 4,00)

1.

Per ogni anno

punti 0,40

2.

Per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 giorni

punti 0,03

C. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 2,00)

Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione,
perfezionamento, aggiornamento (fino ad un massimo di punti
0,50):

« per ogni corso di durata almeno mensile e con superamento di
prova finale:

per ogni mese di corso

* per ogni corso di durata inferiore al mese e con superamento di
prova finale:

per ogni attestato

punti 0,10

punti 0,05

Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per titoli ed esami per
posti di identica professionalita e qualifica / categoria almeno pari
(valutabili fino ad un massimo di due idoneita): per ogni idoneita

punti 0,10

Pubblicazioni a stampa (valutabili fino ad un massimo di 2
pubblicazioni):
per ogni pubblicazione a disposizione della Commissione fino ad
un massimo di

punti 0,15

Curriculum professionale per la wvalutazione di esperienze
professionali rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioni
proprie del posto e non considerate fra gli altri titoli: a
disposizione della Commissione fino ad un massimo

punti 1,00
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TABELLAN. 2
PROFILI PROFESSIONALI appartenenti - alla categoria D1

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile 10,00)

B. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 4)

1. Diploma di Laurea utilizzato per 1’ammissione fino a punti 3,00
Diploma di Specializzazione o di perfezionamento post-Laurea in punti 1,00
2. Discipline attinenti (punti 0,50 per ogni anno accademico di durata)
fino a
Attribuzione punteggio Diploma di Laurea utilizzato per I'ammissione:
Tgtolo espresso "-Iltolo espresso Valutazione
in centesimi in centodecimi
da a da a punti
60 75 66 70 0.50
76 90 71 85 1.00
91 95 86 100 2.00
96 100 101 110 3.00
C. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 4,00)
1. Per ogni anno punti 0,40
2. Per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 giorni punti 0,03
D. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 2,00)
Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione,
perfezionamento, aggiornamento (fino ad un massimo di punti 0,50):
* per ogni corso di durata almeno mensile e con superamento di prova
finale:
1. per ogni mese di corso
* per ogni corso di durata inferiore al mese e con superamento di punti 0,10
prova finale:
per ogni attestato
punti 0,05
Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per titoli ed esami per posti
di identica professionalita e qualifica / categoria almeno pari
2. (valutabili fino ad un massimo di due idoneita): per ogni idoneita
punti 0,10
Pubblicazioni a stampa (valutabili fino ad un massimo di 2
pubblicazioni):
3. per ogni pubblicazione a disposizione della Commissione fino ad un
massimo di punti 0,15
Curriculum professionale per la valutazione di esperienze
professionali rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioni proprie
4. del posto e non considerate fra gli altri titoli: a disposizione della
Commissione fino ad un massimo
punti 1,00
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TABELLAN. 3
PROFILI PROFESSIONALLI appartenenti alla categoria “C”

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile 10,00)

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 4,00)

1. Diploma di Maturita utilizzato per 1’ammissione fino a punti 2,00

2. Diploma di Laurea in discipline attinenti punti 1,00

3. Diploma di Laurea in discipline non attinenti punti 0.50

4. Diploma di Scuola Universitaria o Speciale (post-maturita) in punti 0,50
Discipline attinenti punti 0,25 per ogni anno scolastico fino a

Attribuzione punteggio Diploma di maturita utilizzato per I’ammissione:

Titolo espresso in | Titolo espresso in | Titolo espresso | Titolo espresso | Titolo espresso | Valutaz
decimi sessantesimi con giudizio in centesimi in centodecimi ione
da a da a Giudizio da a da a punti
6.00 6.49 36 39 Sufficiente 60 75 66 70 0.50
6.50 7.49 40 45 Buono 76 90 71 85 1.00
7.50 8.49 46 54 Distinto 91 95 86 100 1.50
8.50 10.0 55 60 Ottimo 96 100 101 110 2.00
B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 5,00)
1. Per ogni anno punti 0,50
2. Per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 giorni punti 0,04
C. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 1,00)
Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento,
aggiornamento (fino ad un massimo di punti 0.60):
 per ogni corso di durata almeno mensile e con superamento di prova
finale:
per ogni mese di corso
1. * per ogni corso di durata inferiore al mese e con superamento di prova punti 0,10
finale:
per ogni attestato
punti 0,05
Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per titoli ed esami per posti di
) identica professionalita e qualifica almeno pari (valutabili fino ad un
’ massimo di due idoneita): punti 0,10
per ogni idoneita
Curriculum professionale per la valutazione di esperienze professionali
3 rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioni proprie del posto e non
’ considerate fra gli altri titoli: a disposizione della Commissione fino ad un
massimo punti 0,20
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TABELLAN. 4
PROFILI PROFESSIONALI appartenenti alla categoria “B3”

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile 10,00)

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 4,00)

1. Diploma di Qualifica utilizzato per I’ammissione fino a punti 3,50
2. Altro Diploma di Scuola Media superiore o di Qualifica punti 0,20
attinente
3. Diploma di Laurea in Discipline attinenti punti 0,30
B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 5,00)
1. Per ogni anno punti 0,50
2. Per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 giorni punti 0,04
C. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 1,00)
Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione,
perfezionamento, aggiornamento (fino ad un massimo di punti 0,90):
* per ogni corso di durata almeno mensile e con superamento di prova
finale:
per ogni mese di corso
1. * per ogni corso di durata inferiore al mese e con superamento di punti 0,20
prova finale:
per ogni attestato
* per corsi con sola frequenza: punti 0,15
per ogni attestato
punti 0,10
Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per titoli ed esami per posti
di identica professionalita e qualifica almeno pari (valutabili fino ad
2. un massimo di due idoneita):
per ogni idoneita
punti 0,50
Curriculum  professionale per la valutazione di esperienze
professionali rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioni proprie
3. del posto e non considerate fra gli altri titoli: a disposizione della
Commissione fino ad un massimo
punti 0,50
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TABELLAN. 5
PROFILI PROFESSIONALLI appartenenti alla categoria “A” e “B1”

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile 7,50)

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 2,40)

1. Diploma di Scuola Media Superiore attinente punti 1,50
2. Diploma di Qualifica Professionale attinente punti 0,90
B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 3,90)
1. Per ogni anno punti 0,39
2. Per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 giorni punti 0,03

C. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 1,20)

Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento,
aggiornamento (fino ad un massimo di punti 0,45):
* per ogni corso di durata almeno mensile e con superamento di prova finale:
per ogni mese di corso
1 * per ogni corso di durata inferiore al mese e con superamento di prova finale: punti 0,10
per ogni attestato
* per corsi con sola frequenza:
per ogni attestato punti 0,075
punti 0,05
Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per titoli ed esami per posti di
2. identica professionalita e qualifica almeno pari (valutabili fino ad un massimo
di due idoneita): per ogni idoneita punti 0,25
Curriculum professionale per la valutazione di esperienze professionali
3 rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioni proprie del posto e non
’ considerate fra gli altri titoli: a disposizione della Commissione fino ad un
massimo punti 0,25
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NORME COMUNI

Criteri comuni a tutte le categorie nella valutazione dei titoli

. Il punteggio da attribuirsi al titolo di studio richiesto per I’ammissione alla selezione viene determinato nel valore

compreso tra lo zero e il punteggio massimo previsto dalle tabelle, mediante interpolazione rispettivamente fra la
valutazione minima e massima utile per conseguire il titolo di studio stesso.

. Nei casi in cui i titoli di studio utilizzati ai fini dell’ammissione alla selezione siano di grado non superiore alla
Scuola Media dell’Obbligo non va attribuito alcun punteggio.

3. Qualora il candidato presenti piu titoli di studio utilizzabili per 1’ammissione alla selezione, gli stessi vengono
valutati nel modo pit favorevole al concorrente.

Non viene pero attribuito alcun punteggio al titolo di studio inferiore se questi risulta parte integrante del corso di
studi per conseguire quello superiore.

4. Qualora la certificazione presentata dal candidato attestante il conseguimento del titolo di studio non contenga la

valutazione finale, il titolo sara considerato come conseguito con la minima votazione utile: della presente norma e
data notizia nel bando di concorso.

. Al fine di rispettare i criteri di proporzionalita in relazione ai punteggi previsti per la valutazione dei titoli dalle
tabelle allegate, la Commissione Giudicatrice assegna, ad ogni prova d’esame, punteggi in trentesimi.
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COMUNE DI BARAGIANO

Parere Tecnico Responsabile del Procedimento
per la Proposta di Delibera N° 00047/2017 del 13/12/2017.

Avente oggetto:

APPROVAZIONE "REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ESPLETAMENTO DELLE
PROCEDURE DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA".

Il Dirigente del Settore BARAGIANO AREA 1 AMMINISTRATIVA esprime parere: Favorevole

BARAGIANO, 13/12/2017

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e' memorizzato digitalmente ed e' rintracciabile sul
sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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Letto, confermato e sottoscritto.
Del che si ¢ redatto il presente verbale a cura del Segretario Comunale FELICE PENNIMPEDE che
attesta autenticita a mezzo sottoscrizione con firma digitale:

Segretario Comunale

Sindaco
FELICE PENNIMPEDE

Franco Guerino Vito Antonio COLUCCI

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione, viene affissa in pubblicazione all'Albo Pretorio ai sensi
dell'articolo 124, comma 1, del d.1gs 267/2000 per 15 giorni consecutivi.

Baragiano, 15/12/2017

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA'

Visti gli atti d'ufficio si attesta che la presente deliberazione:

- E' divenuta esecutiva il giorno 13/12/2017, essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile (Art
134, comma 4, D.Lsg. 267/2000)

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'
T1 SOTLOSCTITEO v e ee et e e e et e e e e e e eeeeeaeaaaeeeaeenes

TN QUALTEA" 1 .eeeeiiiiiee e
attesta che la presente copia cartacea della Deliberazione n® DEL 00042/2017 ¢' conforme al

documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Baragiano, li Firma e Timbro dell'Ufficio

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato.
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